
GOVERNMENT OF INDIA
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER

MEPZ SPECIAL ECONOMIC ZONE,
MINISTRY OF COMMERCE & INDUSTRY

DEPT. OF COMMERCE
ADMIN OFFICE BUILDING

GST ROAD, TAMBARAM, CHENNAI - 600 045
Date: 27.06.2026F.No.01/06/2022-Admin.I/1

VACANCY CIRCULAR

(M. Aswin, IRTS)
Dy. Development Commissioner

Subject  :	 Filling up of 07 Posts of Assistant Development Commissioner 
	 in Pvt. SEZs located in Tamil Nadu and 2 posts of Assistant 
	 Development Commissioner in MEPZ Special Economic Zone, 
	 Chennai on Deputation basis.

*****

2. 	Eligible & Willing officers may apply in the given proforma after obtaining NOC from 
their Head of the Department. The application along in the following documents, 
may be sent to the Development Commissioner, MEPZ Special Economic Zone, 
Admin Office Building, GST Road, Tambaram, Chennai-600045 through proper 
channel.

	 (a)	 Complete and up- to-date APARs for the last five years, in original or attested  
	 photostat copies thereof.

	 (b)	 Integrity Certificate / Vigilance Clearance.

	 (c)	 Details of major /minor penalties imposed during the last 05 years (if no penalties 
	 have been imposed, it should be stated).

3. Applications found incomplete and in absence of above requirements will not be 
entertained.

4. The appointment will be on deputation basis. The period of deputation shall ordinarily 
not exceed 3 years. The terms of deputation will be regulated in accordance with the 
standard terms and conditions prescribed by the Department of Personnel & Training 
(Website:www.persmin.nic.in), Govt. of India vide their O.M. No. 6/8/2009-Estt 
(Pay-II) dated17/06/2010, as amended from time to time. 

5.  This advertisement is an open advertisement for 1 year (from the date of publication 
in Employment News). Applications received in a month shall be scrutinized as per 
the eligibility conditions & interview of the shortlisted candidates will be conducted in 
succeeding month till the vacancies are filled up or as per the order of the Development 
Commissioner, MEPZ SEZ.

ANNEXURE I
EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS FOR THE POSTS

Methodology for filling up the post of Assistant Development Commissioner

	 (i)	 The appointment will be on deputation basis

	 (ii)	 The employee of the Central Govt may alone be considered for the post.

	 (iii)	The employee of the Central Govt or State Govtor PSU of Central Govt or  
	 State Govt may alone be considered for the posts.

	 (iv)	Educational qualification, work experience and other eligibility conditions like age 
	 limit etc would be the same as provided in the Recruitment Rules prescribed.

It is proposed to fill up the following posts on deputation basis. The experience 
and qualifications required for the posts are indicated in Annexure I.

Government of India

1.	ASSISTANT DEVELOPMENT COMMISSIONER (GROUP B – GAZETTED) 
-	 MEPZ SEZ Strength – 2 Posts

	 Name of the post	 :	 Assistant Development Commissioner

	 Scale of Pay	 :	 Pay Level in the Pay matrix 7 
		  Scale of Pay Rs 44900 – 142400/- 
		  Pay in the pay band Rs 9300-34800 (PB-2) with Grade 
		  Pay of Rs 4600/- (pre-revised) (Group ‘B’-Gazetted 
		  Ministerial) 

Method of Recruitment	:	 Deputation

No. of vacancies	 :	 2

Eligibility

An employee of the Central Govt or State Govt or PSU of Central Govt or State Govt 
Officers under the Central Government

	 (a)	 (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; 
	 or (ii) with six years regular service in the grade rendered after appointment 
	 thereto on a regular basis in the pay scale of PB-2: Rs 9300-34800 with Grade 
	 pay of Rs 4200/- (pre-revised) corresponding to 7th CPC Matrix Level-06 
	 (Rs.35400-112400) or equivalent in the parent cadre or department; and

	 (b)	 possessing two years experience in the field of Industrial development or 
	 foreign trade.

	 (Period of deputation including the period of deputation in another ex cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or some other organization or 
department of Central Govt. shall ordinarily not exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment by deputation shall not exceed 56 years as on the closing date 
of receipt of application)

2.	ASSISTANT DEVELOPMENT COMMISSIONER  
(GROUP B – GAZETTED) – State Govt. / Private SEZ – 07 Posts

	 Name of the post	 :	 Assistant Development Commissioner

	 Scale of Pay	 :	 Pay Level in the Pay matrix 7 
		  Scale of Pay Rs 44900 – 142400/- 
		  Pay in the pay band Rs 9300-34800 (PB-2) with  
		  Grade Pay of 	 Rs 4600/- (pre-revised)  
		  (Group ‘B’-Gazetted-Ministerial) 

	 Method of Recruitment	 :	 Deputation

	 No. of vacancies	 :	 07

Eligibility

An employee of the Central Govt or State Govt or PSU of Central Govt or State Govt 
Officers under the Central Government.

	 (a)	 (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; 
	 or (ii) with Eight years regular service in the grade rendered after appointment 
	 thereto on a regular basis in the pay scale of PB-2: Rs 9300-34800 with Grade 
	 pay of Rs 4200/-(pre revised) corresponding to 7th CPC Matrix Level-06 
	 (Rs.35400-112400) or equivalent in the parent cadre or department; and

	 (b)	 possessing two years’ experience in the field of Industrial development or 
	 foreign trade.

	 (Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or some other organization 
or department of Central Govt. shall ordinarily not exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment by deputation shall not exceed 56 years as on the closing date of 
receipt of application)

Sl. 
No

Name of the Post Pay Scale
No of 

Vacant Post

1

Assistant Development 
Commissioner,  
MEPZ SEZ, Chennai

(Group ‘B’ -Gazetted) pay Level in 
the Pay Matrix: 7, Scale of Pay  
Rs 44900 – 142400/- (7th CPC)

2 Posts*

Method of Recruitment Deputation

2

Assistant Development 
Commissioner in the 
Pvt. SEZs located in 
Tamil Nadu.

(Group ‘B’ -Gazetted) pay Level in 
the Pay Matrix: 7, Scale of Pay  
Rs 44900 – 142400/- (7th CPC)

07 Posts*

Method of Recruitment Deputation on cost recovery basis

* The number of vacancies indicated is provisional and may be increased or decreased 
   by MEPZ depending upon the actual requirements at the time of recruitment.

To
1.	Under Secretary (Admin), Department of Commerce, Vanijya Bhawan, New Delhi.
2.	All Ministries / Departments of Govt. of India, New Delhi.
3.	All Sections in the Ministry of Commerce.
4.	All Attached/Subordinate offices under the Ministry of Commerce
5.	DC, CSEZ; DC, SEEPZ; DC, Kandla; DC, Falta SEZ; DC, Noida SEZ and DC, VSEZ.



भारत सरकारभारत सरकार
विकास आयुक्त कार्यालयविकास आयुक्त कार्यालय

एमईपीजेड विशेष आर्थिक क्षेत्र,एमईपीजेड विशेष आर्थिक क्षेत्र,
वाणिज्य एवं उद्योग मंत्रालयवाणिज्य एवं उद्योग मंत्रालय

वाणिज्य विभागवाणिज्य विभाग
प्रशासनिक कार्यालय भवन, प्रशासनिक कार्यालय भवन, 

जीएसटी रोड, तांबरम, चेन्नई - 600 045जीएसटी रोड, तांबरम, चेन्नई - 600 045
दिनांक: 27.06.2026दिनांक: 27.06.2026एफ.सं.01/06/2022-प्रशासन.एफ.सं.01/06/2022-प्रशासन.II/1/1

विषय: तमिलनाडु में स्थित निजी विशषे आर्थिक क्षेत्रों में सहायक विकास आयुक्त के 07 
पदों तथा एमईपीज़ेड विशषे आर्थिक क्षेत्र, चेन्नई में सहायक विकास आयुक्त के 02 पदों को 
प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरने के संबंध में।

*****
निम्नलिखित पदों को प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरा जाना प्रस्तावित है। पदों हेतु अपेक्षित 
अनुभव और योग्यताएँ अनुलग्नक-I में दी गई हैं।

2. पात्र एवं इच छ्ु क अधिकारी अपने विभागाध्यक्ष से अनापत्ति प्रमाण-पत्र (NOC) प्राप्त करने के 
पश्चात ् निर्धारित प्रपत्र में आवेदन कर सकते हैं। आवेदन, निम्नलिखित दस्तावजों सहित, 
उचित माध्यम से विकास आयुक्त, एमईपीज़ेड विशेष आर्थिक क्षेत्र, प्रशासनिक कार्यालय भवन, 
जीएसटी रोड, तांबरम, चेन्नई-600045 को भेजा जाए।

	 (क) पिछले पाँच वर्षों के पूर्ण एवं अद्यतन वार्षिक कार्य-निष्पादन मूल्यांकन प्रतिवदनों  
    (APARs) की मूल प्रतियां अथवा उनकी सत्यापित फोटोप्रतियां।

	 (ख) सत्यनिष्ठा प्रमाण-पत्र / सतर्कत ा मंजूरी।
	 (ग) पिछले 05 वर्षों के दौरान लगाए गए प्रमुख/लघु दंडों का विवरण (यदि कोई दंड नही ं

    लगाया गया है, तो इसका उल्लेख किया जाए)।
3. अपरू्ण आवेदन तथा उपर्युक्त अपेक्षित दस्तावजों के अभाव में प्राप्त आवेदन पर विचार नहीं 

किया जाएगा।

4. नियुक्ति प्रतिनियुक्ति के आधार पर होगी। प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी। प्रतिनियुक्ति की शर्तें भारत सरकार, कार्मिक एवं प्रशिक्षण विभाग (वेबसाइट: 
www.persmin.nic.in) द्वारा दिनांक 17/06/2010 के का.ज्ञा. सं. 6/8/2009-Estt(Pay-II), 
जसैा कि समय-समय पर संशोधित किया गया है, में निर्धारित मानक नियमों एवं शर्तों के 
अनुसार विनियमित होंगी।

5. यह विज्ञापन रोजगार समाचार में प्रकाशन की तिथि से 1 वर्ष के लिए खुला विज्ञापन है। 
प्रत्येक माह प्राप्त आवेदनों की पात्रता शर्तों के अनुसार जांच की जाएगी और संक्षिप्त-सूचीबद्ध 
अभ्यर्थियों का साक्षात्कार अगले माह, रिक्तियां भर जाने तक अथवा विकास आयुक्त, 
एमईपीज़ेड एसईजेड के आदेशानुसार, आयोजित किया जाएगा।

अनुलग्नक-I
पदों हेतु अनुभव और योग्यताएँ

सहायक विकास आयुक्त का पद भरने की पद्धति
	 (i) नियुक्ति प्रतिनियुक्ति के आधार पर होगी।
	 (ii) इस पद के लिए केवल कें द्र सरकार के कर्मचारी पर ही विचार किया जा सकेगा।
	 (iii) इन पदों के लिए केवल कें द्र सरकार या राज्य सरकार अथवा कें द्र सरकार/राज्य सरकार 

    के सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों के कर्मचारियों पर ही विचार किया जा सकेगा।
	 (iv) शकै्षणिक योग्यता, कार्य अनुभव और आयु सीमा आदि जसैी अन्य पात्रता शर्तें निर्धारित 

    भर्ती नियमों में यथाप्रावधानित होंगी।

(एम. अश्विन, आईआरटीएस)(एम. अश्विन, आईआरटीएस)
उप विकास आयुक्तउप विकास आयुक्त

Government of India

1.	सहायक विकास आयुक्त (समूह ‘ख’ - राजपत्रित) 
- एमईपीज़ेड एसईजेड हेतु संख्या - 02 पद

क्रम 
सं. पद का नाम वेतनमान रिक्त पदों की 

संख्या

1

सहायक विकास आयुक्त, 
एमईपीज़ेड विशषे आर्थिक 
क्षेत्र, चेन्नई

(समहू ‘ख’ - राजपत्रित) वेतन 
मटै्रिक्स में वेतन स्तर: 7, 
वेतनमान रु. 44,900-1,42,400/- 
(7वें केन्द्रीय वेतन आयोग)

2 पद*

भर्ती की पद्धति प्रतिनियुक्ति

2
तमिलनाडु में स्थित निजी 
विशषे आर्थिक क्षेत्रों में 
सहायक विकास आयुक्त

(समहू ‘ख’ - राजपत्रित) वेतन 
मटै्रिक्स में वेतन स्तर: 7, 
वेतनमान रु. 44,900-1,42,400/- 
(7वें केन्द्रीय वेतन आयोग)

07 पद*

भर्ती की पद्धति लागत वसूली आधार पर 
प्रतिनियुक्ति

* दर्शाई गई रिक्तियों की संख्या अनंतिम है तथा भर्ती के समय वास्तविक आवश्यकताओं के 
  अनुसार एमईपीज़ेड द्वारा बढ़ाई या घटाई जा सकती है।

पद का नाम: सहायक विकास आयुक्त

वेतनमान: वेतन मटै्रिक्स में वेतन स्तर 7

वेतनमान रु. 1,42,400-44,900/-

वेतन बैंड रु. 34,800-9,300 (पीबी2-) में रु. 4,600/- ग्रेड वेतन 
(पूर्व-संशोधित) (समहू ‘ख’-राजपत्रित-मंत्रालयिक)

भर्ती की पद्धति: प्रतिनियुक्ति

रिक्तियों की संख्या: 2

पद का नाम: सहायक विकास आयुक्त

वेतनमान: वेतन मटै्रिक्स में वेतन स्तर 7

वेतनमान रु. 1,42,400-44,900/-

वेतन बैंड रु. 34,800-9,300 (पीबी2-) में रु. 4,600/- ग्रेड वेतन 
(पूर्व-संशोधित) (समहू ‘ख’-राजपत्रित-मंत्रालयिक)

भर्ती की पद्धति: प्रतिनियुक्ति

रिक्तियों की संख्या: 07

पात्रता

कें द्र सरकार या राज्य सरकार अथवा कें द्र सरकार/राज्य सरकार के सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम 
का कर्मचारी कें द्र सरकार के अधीन अधिकारी

(क) (i) मूल संवर्ग या विभाग में नियमित आधार पर समकक्ष पद धारण करत ेहों; अथवा

	  (ii) मूल संवर्ग या विभाग में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात ्पीबी-2: रु. 9,300-
34,800, ग्रेड वेतन रु. 4,200/- (पूर्व-संशोधित), जो 7वें केन्द्रीय वेतन आयोग मटै्रिक्स 
स्तर-06 (रु. 35,400-1,12,400) के अनुरूप है, अथवा समकक्ष वेतनमान में छह वर्ष 
की नियमित सेवा की हो; और

(ख) औद्योगिक विकास या विदेश व्यापार के क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव रखत ेहों।

(प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें कें द्र सरकार के उसी अथवा किसी अन्य संगठन/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक परू्व धारण किए गए किसी अन्य बाह्य-संवर्गीय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी 
शामिल है, सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी। प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्ति की अतंिम तिथि को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी।)

2. सहायक विकास आयुक्त (समूह ‘ख’ - राजपत्रित) - राज्य सरकार / निजी एसईजेड - 07 पद

- राज्य सरकार / निजी एसईजेड हेतु

पात्रता
कें द्र सरकार या राज्य सरकार अथवा कें द्र सरकार/राज्य सरकार के सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम 
का कर्मचारी कें द्र सरकार के अधीन अधिकारी
(क) (i) मलू संवर्ग या विभाग में नियमित आधार पर समकक्ष पद धारण करते हों; अथवा
	  (ii) मलू संवर्ग या विभाग में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात ्पीबी-2: रु. 9,300-

34,800, ग्रेड वेतन रु. 4,200/- (परू्व-संशोधित), जो 7वें केन्द्रीय वेतन आयोग मटै्रिक्स 
स्तर-06 (रु. 35,400-1,12,400) के अनुरूप है, अथवा समकक्ष वेतनमान में आठ वर्ष 
की नियमित सेवा की हो; और

(ख) औद्योगिक विकास या विदेश व्यापार के क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव रखते हों।
(प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें कें द्र सरकार के उसी अथवा किसी अन्य संगठन/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक परू्व धारण किए गए किसी अन्य बाह्य-संवर्गीय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी 
शामिल है, सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी। प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्ति की अतंिम तिथि को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी।)

प्रति
1. अवर सचिव (प्रशासन), वाणिज्य विभाग, वाणिज्य भवन, नई दिल्ली।
2. भारत सरकार के सभी मंत्रालय/विभाग, नई दिल्ली।
3. वाणिज्य मंत्रालय के सभी अनुभाग।
4. वाणिज्य मंत्रालय के अधीन सभी संबद्ध/अधीनस्थ कार्यालय।
5. विकास आयुक्त, CSEZ; विकास आयुक्त, SEEPZ; विकास आयुक्त,  कांडला; विकास आयुक्त, फाल्टा एसईजेड; विकास आयुक्त, 
    नोएडा एसईजेड तथा विकास आयुक्त, VSEZ।



ANNEXURE-I 
(Annexure-I to letter No. 1/06/2022-Admn.I, dated 27/06/2026) 

BIO-DATA 
1 Name of the candidate (in Block Letters) :  

2 Address of the office in which presently 
working 

:  

3 Post held at present :  

4 Name of the post applied for :  

5 Date of birth :  

6 Date of retirement :  

7 Educational Qualifications :  

8 Present Basic Pay :  

9 Post held on regular basis with scale of pay 
and date of appointment thereto on regular 
basis 

:  

10 Permanent post held with scale of pay and 
date of confirmation 

:  

11 Brief Particulars of service 

  
Sl. No. Name of the 

office 

 
Post held 

 
From 

 
To 

Scale of pay 
and basic 

pay 

Nature of 
duties 

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] 
       

       

       

       

12 Experience :  

13 Date of return from last deputation if 
any 

:  

14 Whether belongs to SC/ST/OBC :  

 
 
Date: Signature of the Candidate 
Place Phone No. 

E-mail Id: 
 


