
Government of India 
Office of the Development Commissioner 

MEPZ Special Economic Zone, 
Ministry of Commerce & Industry 

Dept. of Commerce 
Chennai - 600 045 

F.No.01/06/2022-Admin.I/1 
23.09.2026 

 
VACANCY CIRCULAR 

 
       Subject        Filling up of Posts of Assistant (1 post), Jr. Translation Officer (1 post), 

Stenographer (Gr.II) (1 post), Stenographer (Gr.III) (1 post) and Upper 
Division Clerk (3 posts), in MEPZ Special Economic Zone/Chennai Pvt. 
SEZs located in Tamil Nadu on Deputation basis. 

***** 
               It is proposed to fill up the following posts on deputation basis. The experience and 
qualifications required for the posts are indicated in Annexure I. 
 

SI.No Name of the Post Pay Scale 
No of Vacant 

Post* 
1. Assistant (Group-B Non-Gazetted) Level -6 

of the Pay Matrix under  7th CPC 
[Pre-revised PB-2: Rs.9300-
34800 + GP Rs.4200] 

1 (One) Post 

Method of Recruitment Deputation 
2. Junior Translation Officer 

(JTO) 
(Group C) in Pay Level -6 of the 
Pay Matrix under  7th CPC [Pre-
revised  PB-2: Rs.9300-34800 + 
GP Rs.4200] 

1 (One) Post 

Method of Recruitment Deputation on cost recovery basis 
3. Stenographer Grade II  

 
(Group-B Non-Gazetted)   
Level -6 of the Pay Matrix under  
7th CPC [Pre-revised  PB-2: 
Rs.9300-34800 + GP Rs.4200] 

1 (One) Post 

Method of Recruitment Deputation on cost recovery basis 
4. Stenographer Grade III  

 
(Group-C ) Level -4 of the Pay 
Matrix under  7th CPC  
[Pre-revised  PB-1: Rs.5200-
20200 + GP Rs.2400] 

1 (One) Post 

Method of Recruitment Deputation on cost recovery basis 
5. Upper Division Clerk (Group C) Pay Level -4 of the 

Pay Matrix under  7th CPC  
[Pre-revised  PB-1: Rs.5200-
20200 + GP Rs.2400] 

3 (One) Posts 

Method of Recruitment Deputation 
 



2. The number of vacancies indicated is provisional and may be increased or decreased by 
MEPZ depending upon the actual requirements at the time of recruitment. 
 

3. Eligible & Willing officers may apply in the given proforma after obtaining NOC from 
their Head of the Department. The application alongwith the following documents, may 
be sent to the Development Commissioner, MEPZ Special Economic Zone, Admin 
building, G.S.T Road, Tambaram, Chennai- 600 045 through proper channel. 

a) Complete and up-to-date APARs for the last five years, in original or attested 
photocopies thereof. 

b) Integrity Certificate / Vigilance Clearance. 
c) Details of major/minor penalties imposed during the last five years. If no penalties 

have been imposed, the same should be clearly stated. 

4. Applications found incomplete or submitted without the above-mentioned requirements 
will not be entertained. 
 

5. The appointment will be on a deputation basis. The period of deputation shall ordinarily 
not exceed three years. The terms and conditions of deputation will be regulated in 
accordance with the standard terms and conditions prescribed by the Department of 
Personnel & Training (DoPT), Government of India, vide their O.M. No. 6/8/2009-Estt. 
(Pay-II) dated 17/06/2010, as amended from time to time. 

 
6. This is an open advertisement for 1 year (from the date of publication in Employment 

News). Applications received in a month shall be scrutinized as per the eligibility 
conditions & interview of the shortlisted candidates will be conducted in succeeding 
month till the vacancies are filled up or as per the order of the Development 
Commissioner, MEPZ SEZ. 
 

  



ANNEXURE I 

EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS FOR THE POSTS 
 
Methodology for filling up the post of Assistant 

(i) The appointment will be on deputation basis 
(ii) The employee of the Central Govt may alone be considered for the post. 
(iii) The employee of the Central Govt or State Govt or PSU of Central Govt or State 

Govt or Autonomous Body may alone be considered for the posts. 
(iv) Educational qualification, work experience and other eligibility conditions like 

age limit etc would be the same as provided in the Recruitment Rules prescribed. 
 
1. ASSISTANT (GROUP B – NON-GAZETTED) - MEPZ SEZ Strength – 1 Post 

 
Name of the post: Assistant 
Scale of Pay: Pay Level in the Pay (Group-B Non-Gazetted) Level -6 of the Pay 

Matrix under  7th CPC [Pre-revised PB-2: Rs.9300-34800 + GP 
Rs.4200]  

Method of Recruitment: Deputation 
No. of vacancies: 1 

 
Eligibility 
An Officers under the Central Government or an Autonomous Bodies of Central Government or State 
Governments or Public Sector undertaking may alone be considered for the post: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; or 
(ii) With three years of regular service in the Grade rendered after appointment thereto 
on a regular basis in the pay scale PB-1: ₹5200-20200 + GP ₹ 2400/- (pre-revised) 
corresponding to 7th CPC Matrix Level-04 (₹25,500-81,100) or equivalent in the 
parent cadre or department; and   

(b) Degree from a recognised University or equivalent; 
(c) Knowledge in word processing; and 
(d) Possessing a minimum speed of 30 words per minute in English Typewriting or 25 

words per minute in Hindi Typewriting.  
 
(Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or some other organization or 
department of Central Govt. shall ordinarily not exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment by deputation shall not exceed 56 years as on the closing date of 
receipt of application) 

 
2. JUNIOR TRANSLATION OFFICER – 01 Post 
 

Name of the post: Junior Translation Officer (JTO) 
Scale of Pay: Pay Level in the Pay matrix 6 [Pre-revised PB-2: Rs.9300-34800 + 

GP Rs.4200] 
Method of Recruitment: Deputation on cost recovery basis 
No. of vacancies: 01 



 
Eligibility 
An employee of the Central Govt or State Govt or PSU of Central Govt or State Govt 
Officers under the Central Government. 

(i) Officers holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or 
department; or 

(ii) Officers with five years of regular service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in the pay scale PB-1: ₹5200-20200+ GP ₹2400/- (pre-
revised), corresponding to 7th CPC Matrix Level-04 or equivalent in the parent 
cadre or department. (or) thirteen years in Level 2 of 7th CPC. 

(iii) Essential Qualifications: 
a. Master's Degree of recognised university in Hindi/ English with English/Hindi 

as a main subject at Degree level, (or) 
b. Master's Degree of a recognised university in any subject with Hindi as a 

medium of instruction and examination with English as a compulsory subject 
at the Degree level, (or) 

c. Bachelor's Degree with Hindi and English as main subject or either of the two 
as medium of examination and other as a main subject plus recognised 
Diploma /Certificate Course in translation from Hindi to English and vice-
versa or two years' experience of translation work from Hindi to English and 
vice-versa in Central/State Government Offices including Government of 
India undertakings, and 

d. knowledge in word processing and use of Hindi software 
 

(iv) Desirable condition: 
a. Possessing experience in industrial development, foreign trade estate 

development and administration. 
 
(Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or some other organization or 
department of Central Govt. shall ordinarily not exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment by deputation shall not exceed 56 years as on the closing date of 
receipt of application) 

 
3. UPPER DIVISION CLERK– 03 Posts 
 

Name of the post: Upper Division Clerk (UDC) 
Scale of Pay: Pay Level -4 of the Pay Matrix under 7th CPC  

[Pre-revised PB-1: Rs.5200-20200 + GP Rs.2400] 
Method of Recruitment: Deputation 
No. of vacancies: 03 

 
Eligibility 
An employee of the Central Govt or State Govt or PSU of Central Govt or State Govt 
Officers under the Central Government. 

(i) (a). Holding analogous posts on regular basis or  



(b). LDC  in Pay Level -2 of the Pay Matrix under  7th CPC [Pre-revised  PB-1: 
Rs.5200-20200 + GP Rs.1800] with eight years regular service in the grade; and  

(ii) Possessing a speed of 30 words per minute in English typewriting; and  
(iii) Knowledge in word processing. 

 
(Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other organization or department of Central Govt. 
shall ordinarily not exceed 3 years. The maximum age limit for appointment by deputation shall not 
exceed 56 years as on the closing date of receipt of application) 
 
4. Stenographer Grade II (Group-B Non-Gazetted)  – 01 Post 
 

Name of the post: Stenographer (Grade II) 
Scale of Pay: Pay Level in the Pay matrix 6 [Pre-revised PB-2: Rs.9300-34800 + 

GP Rs.4200] 
Method of Recruitment: Deputation on Cost Recovery 
No. of vacancies: 01 

 
Eligibility 
An employee of the Central Govt or State Govt or PSU of Central Govt or State Govt 
Officers under the Central Government. 

(i) (a). Holding analogous posts on regular basis (or) 
(b) With three years regular service in the post of Stenographer in the pay scale of 
Rs.4500-7000 (pre-revised); or 

(ii) With eight years regular service in the post of Stenographer in the pay scale of         
Rs.4000-6000 (pre-revised) and 

(iii) Possessing a speed of 100 words per minute in English Shorthand,  
(iv) 40 words per minute in English typewriting; and 
(v) Knowledge in word processing 

 
(Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other organization or department of Central Govt. 
shall ordinarily not exceed 3 years. The maximum age limit for appointment by deputation shall not 
exceed 56 years as on the closing date of receipt of application) 
 
5. Stenographer Grade III – 01 Post 
 

Name of the post: Stenographer (Grade III) 
Scale of Pay: Level -4 of the Pay Matrix under  7th CPC  

[Pre-revised  PB-1: Rs.5200-20200 + GP Rs.2400] 
Method of Recruitment: Deputation on Cost Recovery 
No. of vacancies: 01 

 
Eligibility 
An employee of the Central Govt or State Govt or PSU of Central Govt or State Govt 
Officers under the Central Government. 

(i) (a). Holding analogous posts on regular basis (or) 



(b) LDC in the pay scale of Rs.3050-4590 with eight years regular service in the 
grade; and  

(ii) Possessing a speed of 80 words per minute in English Shorthand, 30 words per 
minute in English typewriting; and  

(iii) Knowledge in word processing 
 
(Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or some other organization or department of 
Central Govt. shall ordinarily not exceed 3 years. The maximum age limit for appointment by 
deputation shall not exceed 56 years as on the closing date of receipt of application) 

 
 
 
 
 
 
  



Annexure II 
 

(Annexure-II to letter No. 1/06/2022-Admn.I, dated __________) 
 

Application for the Post of ______________________________ 
 

1 Name of the candidate (in Block Letters)  :  

2 
Address of the office in which presently 
working  

:  

3 Post held at present  :  
4 Name of the post applied for  :  
5 Date of birth  :  

6 Date of retirement :  

7 Educational Qualifications :  

8 Present Basic Pay :  

9 
Post held on regular basis with scale of pay 
and date of appointment thereto on regular 
basis 

:  

10 
Permanent post held with scale of pay and date 
of confirmation 

:  

11 Brief Particulars of service 

 

Sl. 
No. 

Name of the 
office 

Post held From To 
Scale of pay 
and basic pay 

Nature of 
duties 

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] 

    
 
 

  

    
 
 

  

    
 
 

  

    
 
 

  

12 Experience  :  
13 Date of return from last deputation if any :  
14 Whether belongs to SC/ST/OBC :  
 
 
 
 

(M. Aswin, IRTS) 
Dy. Development Commissioner 

 
To 

1. Under Secretary (Admin), Department of Commerce, Vanijya Bhawan, New Delhi. 
2. All Ministries / Departments of Govt. of India, New Delhi. 
3. All Sections in the Ministry of Commerce. 



4. All Attached/Subordinate offices under the Ministry of Commerce 
5. DC, CSEZ; DC, SEEPZ; DC, Kandla; DC, Falta SEZ; DC, Noida SEZ and DC, 

VSEZ. 



भारत सरकार 
ͪवकास आयुÈत का काया[लय 

एमईपीजेड ͪवशेष आͬथ[क ¢ेğ, 
वाͨणÏय एवं उɮयोग मğंालय 

वाͨणÏय ͪवभाग 

चेÛनई - 600 045 

फाइल सं. 01/06/2022-Admin.I/1 

23.09.2026 

 
ǐरिÈत पǐरपğ 

 
ͪवषय: तͧमलनाडु मɅ िèथत एमईपीजेड ͪवशेष आͬथ[क ¢ğे/चेÛनई Ǔनजी ͪवशेष आͬथ[क ¢ेğɉ मɅ सहायक (1 पद), 
कǓनçठ अनुवाद अͬधकारȣ (1 पद), आशुͧ लͪपक (Ēेड-II) (1 पद), आशुͧ लͪपक (Ēेड-III) (1 पद) और उÍच Įेणी 
ͧलͪपक (3 पद) के पदɉ को ĤǓतǓनयिुÈत के आधार पर भरना। 

***** 

Ǔनàनͧलͨखत पदɉ को ĤǓतǓनयिुÈत के आधार पर भरने का Ĥèताव है। पदɉ के ͧलए अपेͯ ¢त अनुभव एव ं
योÊयताए ंअनुबंध-I मɅ दशा[ई गई हɇ। 

Đ.स.ं पद का नाम वेतनमान 
ǐरÈत पदɉ कȧ 

संÉया* 

1. सहायक (समूह-'ख' अराजपǒğत) (समूह-'ख' अराजपǒğत) 7वɅ कɅ ġȣय वेतन 
आयोग के अंतग[त वेतन आåयूह का 
èतर-6 [पूव[-संशोͬधत पीबी-2: ǽ. 9300-
34800 + Ēेड वेतन ǽ. 4200] 

1 (एक) पद 

भतȸ कȧ ͪवͬध ĤǓतǓनयुिÈत 

2. कǓनçठ अनुवाद अͬधकारȣ (JTO) (समूह-'ग') 7वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग के 
अंतग[त वेतन आåयूह का èतर-6 [पूव[-
संशोͬधत पीबी-2: ǽ. 9300-34800 + 
Ēेड वेतन ǽ. 4200] 

1 (एक) पद 

भतȸ कȧ ͪवͬध लागत वसूलȣ के आधार पर ĤǓतǓनयुिÈत 

3. आशुͧलͪपक Ēेड-II  (समूह-'ख' अराजपǒğत) 7वɅ कɅ ġȣय वेतन 
आयोग के अंतग[त वेतन आåयूह का 
èतर-6 [पूव[-संशोͬधत पीबी-2: ǽ. 9300-
34800 + Ēेड वेतन ǽ. 4200] 

1 (एक) पद 

भतȸ कȧ ͪवͬध लागत वसूलȣ के आधार पर ĤǓतǓनयुिÈत 

4. आशुͧलͪपक Ēेड-III (समूह-'ग') 7वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग के 
अंतग[त वेतन आåयूह का èतर-4 [पूव[-
संशोͬधत पीबी-1: ǽ. 5200-20200 + 

1 (एक) पद 



Ēेड वेतन ǽ. 2400] 
भतȸ कȧ ͪवͬध लागत वसूलȣ के आधार पर ĤǓतǓनयुिÈत 

5. उÍच Įेणी ͧलͪपक (समूह-'ग') 7वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग के 
अंतग[त वेतन आåयूह का èतर-4 [पूव[-
संशोͬधत पीबी-1: ǽ. 5200-20200 + 
Ēेड वेतन ǽ. 2400] 

3 (तीन) पद 

भतȸ कȧ ͪवͬध ĤǓतǓनयुिÈत 

 

2. दशा[ई गई ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया अèथायी है और भतȸ के समय वाèतͪवक आवæयकता के आधार पर 
एमईपीजेड(MEPZ) ɮवारा इसमɅ वɮृͬध या कमी कȧ जा सकती है। 

3. पाğ एव ंइÍछुक अͬधकारȣ अपने ͪवभागाÚय¢ स ेअनापͪƣ Ĥमाण-पğ (NOC) ĤाÜत करन ेके पæचात 
Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ आवेदन कर सकते हɇ। आवदेन Ǔनàनͧलͨखत दèतावजेɉ सǑहत उͬचत माÚयम स े
ͪवकास आयुÈत, एमईपीजेड(MEPZ) ͪवशेष आͬथ[क ¢ğे, ĤशासǓनक भवन, जी.एस.टȣ. रोड, ताàबरम, 
चेÛनई-600 045 को भजेे जाएं। 

(क) ͪपछल े पांच वषɟ के पूण[ एवं अɮयतन APAR, मलू Ǿप मɅ अथवा स×याͪपत 
छायाĤǓतयां।  

(ख) स×यǓनçठा Ĥमाण-पğ / सतक[ ता मजंूरȣ। 

(ग) ͪपछल ेपांच वषɟ मɅ लगाए गए Ĥमखु/लघु दंडɉ का ͪववरण। यǑद कोई दंड नहȣं लगाया 
गया है, तो इसे èपçट Ǿप से दशा[या जाए। 

4. अपूण[ अथवा उपयु[Èत आवæयकताओं के ǒबना Ĥèततु आवदेनɉ पर ͪवचार नहȣ ंͩकया जाएगा। 

5. ǓनयुिÈत ĤǓतǓनयुिÈत के आधार पर होगी। ĤǓतǓनयिुÈत कȧ अवͬध सामाÛयतः तीन वष[ स ेअͬधक 
नहȣं होगी। ĤǓतǓनयिुÈत के Ǔनयम एवं शतɏ काͧम[क एव ंĤͧश¢ण ͪवभाग (DoPT), भारत सरकार ɮवारा 
Ǒदनांक 17.06.2010 के काया[लय £ापन सÉंया 6/8/2009-Estt. (èथापना (वतेन-II), समय-समय पर 
यथा सशंोͬधत, के अनुसार ͪवǓनयͧमत हɉगी। 

6. यह Ĥकाशन रोजगार समाचार मɅ Ĥकाशन कȧ तारȣख से 1 वष[ के ͧलए खुला ͪव£ापन है। ͩकसी माह 
मɅ ĤाÜत आवदेनɉ कȧ पाğता शतɟ के अनुसार जांच कȧ जाएगी तथा शॉट[ͧलèट ͩकए गए अßयͬथ[यɉ का 
सा¢ा×कार अगल ेमाह आयोिजत ͩकया जाएगा, जब तक ͩक ǐरिÈतया ंभर नहȣं जाती ंया ͪवकास आयÈुत, 
एमईपीजेड एसईजडे ɮवारा अÛयथा आदेͧशत न ͩकया जाए। 

 

 



अनबुंध-I 

पदɉ के ͧलए अनुभव एव ंयोÊयताए ं

 

पदɉ को भरन ेकȧ काय[Ĥणालȣ: 
(i) ǓनयिुÈत ĤǓतǓनयिुÈत के आधार पर होगी। 
(ii) केवल कɅ ġ सरकार अथवा राÏय सरकार अथवा कɅ ġ/राÏय सरकार के साव[जǓनक ¢ेğ उपĐम((पीएसयू)) 
अथवा èवायƣ Ǔनकाय के कम[चारȣ हȣ पदɉ के ͧलए ͪवचारणीय हɉगे। 
(iii) शैͯ ¢क योÊयता, काय[ अनुभव तथा आय ुसीमा आǑद जैसी अÛय पाğता शतɏ Ǔनधा[ǐरत भतȸ Ǔनयमɉ 
के अनुसार हɉगी। 

(i) 1. सहायक (समूह-B – अराजपǒğत) — MEPZ SEZ मɅ èवीकृत सÉंया – 1 पद 

(ii) पद का नाम: सहायक 

(iii) वेतनमान: 7वɅ CPC के अंतग[त वेतन मǑैĚÈस का èतर-6 [पवू[ सशंोͬधत PB-2: ₹9300-
34800 + GP ₹4200] 

भतȸ कȧ ͪवͬध: ĤǓतǓनयुिÈत 

1. सहायक (समूह-'ख' - अराजपिũत) - एमईपीजेड एसईजेड ˢीकृत संƥा - 1 पद 

पद का नाम:: सहायक 
वेतनमान: 7वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग के अंतग[त वेतन आåयूह का èतर-6 (समूह-'ख' 

अराजपǒğत) [पूव[-संशोͬधत पीबी-2: ǽ. 9300-34800 + Ēडे वेतन ǽ. 
4200] 

भतȸ कȧ पɮधǓत: ĤǓतǓनयुिÈत 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया: 1 
 
पाğता:  

कɅ ġ सरकार के अͬधकारȣ अथवा कɅ ġ सरकार के èवायƣ Ǔनकाय अथवा राÏय सरकार अथवा साव[जǓनक 
¢ेğ के उपĐम के अͬधकारȣ हȣ इस पद के ͧलए ͪवचारणीय हɉगे: 
(क) (i) मलू सवंग[ या ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत आधार पर समतãुय पद धारण करने वाल;े अथवा 
(ii) पूव[ सशंोͬधत PB-1: ₹5200-20200 + Ēेड वतेन ₹2400/- के वतेनमान, जो 7वɅ सीपीसी के वेतन 
मǑैĚÈस के èतर-04 (₹25,500-81,100) या मलू सवंग[/ͪवभाग मɅ समक¢ हो, मɅ Ǔनयͧमत आधार पर 
ǓनयिुÈत के पæचात उस Ēेड मɅ तीन वष[ कȧ Ǔनयͧमत सेवा वाले; और 

(ख) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से ͫडĒी या समक¢; 
(ग) वड[ Ĥोसेͧसगं का £ान; और 
(घ) अĒंजेी टंकण मɅ Ûयनूतम 30 शÞद ĤǓत ͧमनट या Ǒहदंȣ टाइͪपगं मɅ 25 शÞद ĤǓत ͧमनट 
कȧ गǓत। 



(इस ǓनयुिÈत स ेठȤक पहल ेउसी अथवा ͩकसी अÛय कɅ ġȣय सरकारȣ सगंठन/ͪवभाग मɅ ͩकसी 
अÛय संवग[-बाéय पद पर कȧ गई ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध सǑहत, ĤǓतǓनयिुÈत कȧ अवͬध 
सामाÛयतः 3 वष[ से अͬधक नहȣं होगी। ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा ǓनयुिÈत के ͧलए अͬधकतम आय ु
सीमा आवेदन ĤाÜत करन ेकȧ अǓंतम Ǔतͬथ को 56 वष[ से अͬधक नहȣं होगी।) 
 

2. कǓनçठ अनुवाद अͬधकारȣ – 01 पद 

पद का नाम: कǓनçठ अनवुाद अͬधकारȣ (JTO) 
वतेनमान: वेतन मǑैĚÈस èतर-6 [पवू[ सशंोͬधत PB-2: ₹9300-34800 + Ēेड वेतन ₹4200] 
भतȸ कȧ ͪवͬध: लागत वसूलȣ के आधार पर ĤǓतǓनयिुÈत 
भतȸ कȧ पɮधǓत: लागत वसूलȣ के आधार पर ĤǓतǓनयिुÈत 
ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया: 01 

पाğता:  

कɅ ġ सरकार या राÏय सरकार या कɅ ġ/राÏय सरकार के साव[जǓनक ¢ेğ उपĐम के कम[चारȣ। कɅ ġ सरकार 
के अͬधकारȣ। 
(i) मलू सवंग[ या ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत आधार पर समतुãय पद धारण करन ेवाले; अथवा 
(ii) पवू[ सशंोͬधत PB-1: ₹5200-20200 + Ēेड वतेन ₹2400/-, जो 7वɅ CPC के वतेन मǑैĚÈस के 
èतर-04 या समक¢ है, मɅ उस Ēेड मɅ Ǔनयͧमत आधार पर ǓनयुिÈत के पæचात पांच वष[ कȧ Ǔनयͧमत 
सवेा वाले। (अथवा) 7वɅ CPC के èतर-2 मɅ तेरह वष[ कȧ सेवा। 
(iii) आवæयक योÊयताएं: 

(क) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेǑहदंȣ/अĒेंजी मɅ èनातकोƣर ͫडĒी, िजसमɅ ͫडĒी 
èतर पर अĒेंजी/Ǒहदंȣ मÉुय ͪवषय हो; (अथवा) 
(ख) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से ͩकसी ͪवषय मɅ èनातकोƣर ͫडĒी, िजसमɅ Ǒहदंȣ 
माÚयम स ेͧश¢ण एवं परȣ¢ा हुई हो तथा ͫडĒी èतर पर अĒंेजी अǓनवाय[ ͪवषय हो; (अथवा) 
(ग) Ǒहदंȣ और अĒेंजी मÉुय ͪवषयɉ के साथ èनातक ͫडĒी अथवा परȣ¢ा का माÚयम इनमɅ से 
कोई एक तथा दसूरा मÉुय ͪवषय हो, साथ मɅ Ǒहदंȣ से अĒेंजी और इसके ͪवपरȣत अनुवाद का 
माÛयताĤाÜत ͫडÜलोमा/Ĥमाणपğ पाɫयĐम अथवा कɅ ġȣय/राÏय सरकारȣ काया[लयɉ, िजनमɅ 
भारत सरकार के उपĐम भी शाͧमल हɇ, मɅ Ǒहदंȣ से अĒंजेी और इसके ͪवपरȣत अनुवाद काय[ 
का दो वष[ का अनुभव; और 
(घ) वड[ Ĥोसेͧसगं तथा Ǒहदंȣ सॉÝटवेयर के उपयोग का £ान। 
(iv) वांछनीय शत[: 

क. औɮयोͬगक ͪवकास, ͪवदेशी åयापार, एèटेट ͪवकास एवं Ĥशासन मɅ अनुभव। 
(इस ǓनयिुÈत से ठȤक पहले उसी या ͩकसी अÛय कɅ ġȣय सरकारȣ सगंठन/ͪवभाग मɅ ͩकसी अÛय सवंग[-
बाéय पद पर कȧ गई ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध सǑहत ĤǓतǓनयिुÈत कȧ अवͬध सामाÛयतः 3 वष[ स ेअͬधक 
नहȣं होगी। ĤǓतǓनयिुÈत ɮवारा ǓनयिुÈत के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा आवदेन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम 
Ǔतͬथ को 56 वष[ से अͬधक नहȣं होगी।) 

 



3. उÍच Įेणी ͧलͪपक – 03 पद 

पद का नाम: उÍच Įेणी ͧलͪपक (UDC) 
वेतनमान: 7वɅ CPC के अंतग[त वेतन मǑैĚÈस का èतर-4 [पवू[ सशंोͬधत PB-1: ₹5200-
20200 + Ēेड वेतन ₹2400] 
भतȸ कȧ ͪवͬध: ĤǓतǓनयुिÈत 
ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया: 03 

पाğता:  

कɅ ġ सरकार या राÏय सरकार या कɅ ġ/राÏय सरकार के साव[जǓनक ¢ेğ उपĐम के कम[चारȣ। कɅ ġ 
सरकार के अͬधकारȣ। 

(i) (क) Ǔनयͧमत आधार पर समǾप पद धारण करने वाले; अथवा 
(ख) 7वɅ CPC के वतेन मǑैĚÈस के èतर-2 [पूव[ सशंोͬधत PB-1: ₹5200-20200 + Ēेड वतेन ₹1800] 
मɅ कǓनçठ ͧलͪपक (LDC), िजसमɅ उस Ēेड मɅ आठ वष[ कȧ Ǔनयͧमत सेवा हो; और 
(ii) अĒेंजी टंकण मɅ 30 शÞद ĤǓत ͧमनट कȧ गǓत; और 
(iii) वड[ Ĥोसेͧसगं का £ान। 
(इस ǓनयिुÈत से ठȤक पहले उसी या ͩकसी अÛय कɅ ġȣय सरकारȣ सगंठन/ͪवभाग मɅ ͩकसी अÛय सवंग[-
बाéय पद पर कȧ गई ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध सǑहत ĤǓतǓनयिुÈत कȧ अवͬध सामाÛयतः 3 वष[ स ेअͬधक 
नहȣं होगी। ĤǓतǓनयिुÈत ɮवारा ǓनयिुÈत के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा आवदेन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम 
Ǔतͬथ को 56 वष[ से अͬधक नहȣं होगी।) 
 

4. आशुͧ लͪपक Ēेड-II (समहू-B अराजपǒğत) – 01 पद 

पद का नाम: आशुͧ लͪपक (Ēेड-II) 
वेतनमान: वेतन मǑैĚÈस èतर-6 [पवू[ सशंोͬधत PB-2: ₹9300-34800 + Ēेड वेतन ₹4200] 
भतȸ कȧ ͪवͬध: लागत वसूलȣ के आधार पर ĤǓतǓनयिुÈत 
ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया: 01 

पाğता: 
कɅ ġ सरकार या राÏय सरकार या कɅ ġ/राÏय सरकार के साव[जǓनक ¢ेğ उपĐम के कम[चारȣ। कɅ ġ सरकार 
के अͬधकारȣ। 
(i) (क) Ǔनयͧमत आधार पर समतãुय पद धारण करन ेवाले; अथवा 
(ख) पूव[ संशोͬधत ₹4500-7000 के वेतनमान मɅ आशुͧ लͪपक पद पर तीन वष[ कȧ Ǔनयͧमत सवेा वाले; 
अथवा 
(ii) पवू[ संशोͬधत ₹4000-6000 के वेतनमान मɅ आशुͧ लͪपक पद पर आठ वष[ कȧ Ǔनयͧमत सेवा वाले; 
और 
(iii) अĒेंजी आशुͧ लͪप मɅ 100 शÞद ĤǓत ͧमनट कȧ गǓत; 
(iv) अĒेंजी टंकण मɅ 40 शÞद ĤǓत ͧमनट; और 
(v) वड[ Ĥोसेͧसगं का £ान। 



(इस ǓनयिुÈत से ठȤक पहले उसी या ͩकसी अÛय कɅ ġȣय सरकारȣ सगंठन/ͪवभाग मɅ ͩकसी अÛय सवंग[-
बाéय पद पर कȧ गई ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध सǑहत ĤǓतǓनयिुÈत कȧ अवͬध सामाÛयतः 3 वष[ स ेअͬधक 
नहȣं होगी। ĤǓतǓनयिुÈत ɮवारा ǓनयिुÈत के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा आवदेन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम 
Ǔतͬथ को 56 वष[ से अͬधक नहȣं होगी।) 
 
5. आशुͧ लͪपक Ēेड-III – 01 पद 

पद का नाम: आशुͧ लͪपक (Ēेड-III) 
वेतनमान: 7वɅ CPC के अंतग[त वेतन मǑैĚÈस का èतर-4 [पवू[ सशंोͬधत PB-1: ₹5200-
20200 + Ēेड वेतन ₹2400] 
भतȸ कȧ ͪवͬध: लागत वसूलȣ के आधार पर ĤǓतǓनयिुÈत 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया: 01 

पाğता:  

कɅ ġ सरकार या राÏय सरकार या कɅ ġ/राÏय सरकार के साव[जǓनक ¢ेğ उपĐम के कम[चारȣ। कɅ ġ सरकार 
के अͬधकारȣ। 
(i)(क) Ǔनयͧमत आधार पर समतãुय पद धारण करने वाले; अथवा 

(ख) ₹3050-4590 के वतेनमान मɅ कǓनçठ ͧलͪपक (LDC), िजसमɅ उस Ēेड मɅ आठ वष[ कȧ 
Ǔनयͧमत सवेा हो; और 

(ii) अĒेंजी आशुͧ लͪप मɅ 80 शÞद ĤǓत ͧमनट तथा अĒंजेी टाइͪपगं मɅ 30 शÞद ĤǓत ͧमनट कȧ गǓत; 
और 
(iii) वड[ Ĥोसेͧसगं का £ान। 
 
(इस ǓनयिुÈत से ठȤक पहले उसी या ͩकसी अÛय कɅ ġȣय सरकारȣ सगंठन/ͪवभाग मɅ ͩकसी अÛय सवंग[-
बाéय पद पर कȧ गई ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध सǑहत ĤǓतǓनयिुÈत कȧ अवͬध सामाÛयतः 3 वष[ स ेअͬधक 
नहȣं होगी। ĤǓतǓनयिुÈत ɮवारा ǓनयिुÈत के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा आवदेन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम 
Ǔतͬथ को 56 वष[ से अͬधक नहȣं होगी।) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनबुंध-II 
(पğ सÉंया 1/06/2022-Admn.I, Ǒदनांक __________ का अनबुंध-II) 

 

______________________________ पद के ͧलए आवदेन 
 

1 उàमीदवार का नाम (बड़े अ¢रɉ मɅ): :  

2 वत[मान मɅ काय[रत काया[लय का पता: :  

3 वत[मान मɅ धाǐरत पद: :  

4 आवेǑदत पद का नाम: :  

5 जÛम Ǔतͬथ: :  

6 
सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ:  

 
:  

7 शैͯ ¢क योÊयताएं :  

8 वत[मान मूल वेतन: :  

9 
Ǔनयͧमत आधार पर धाǐरत पद, वतेनमान तथा उस 
पद पर Ǔनयͧमत ǓनयिुÈत कȧ Ǔतͬथ: 

:  

10 
èथायी Ǿप स ेधाǐरत पद, वतेनमान तथा èथायीकरण 
कȧ Ǔतͬथ: 

:  

11 सवेा का संͯ ¢Üत ͪववरण 

 

Ţ.सं.  कायाŊलय का नाम धाįरत पद से तक 
वेतनमान एवं मूल 
वेतन 

कायŘ की Ůकृित 

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] 

    
 
 

  

    
 
 

  

    
 
 

  

    
 
 

  

12 अनुभव: :  

13 

अǓंतम ĤǓतǓनयिुÈत स ेवापसी कȧ Ǔतͬथ, यǑद 
कोई हो: 
 

:  

14 Èया SC/ST/OBC स ेसबंंͬधत हɇ :  

(एम. अिæवन, IRTS) 
उप ͪवकास आयुÈत 

 
 



 
सवेा मɅ, 
1. अवर सͬचव (Ĥशासन), वाͨणÏय ͪवभाग, वाͨणÏय भवन, नई Ǒदãलȣ। 
2. भारत सरकार के सभी मğंालय/ͪवभाग, नई Ǒदãलȣ। 
3. वाͨणÏय मğंालय के सभी अनभुाग। 
4. वाͨणÏय मğंालय के सभी संबȠ/अधीनèथ काया[लय। 
5. ͪवकास आयुÈत, सीएसईजेड; ͪवकास आयुÈत, सीपज़; ͪवकास आयुÈत, कांडला; ͪवकास आयुÈत, 
फाãटा एसईजडे; ͪवकास आयÈुत, नोएडा एसईजेड और ͪवकास आयुÈत, वीएसईजेड। 


